INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO

PROSPEREMOS JUNTOS DE SAN Luis PoTosi

/,

OBIJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

ARTICULO 84 FRACCION VII

TRANSPARENCIA

UNIDAD
PROGRAMAS A DESARROLLAR ACCIONES OBJETIVOS META ANUAL ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE
Establecer las metas de . ‘2
rencion a |a d | Direccidn de
atencion a la demanda con .z
POA Planeacion y

base en el presupuesto .,
Requisitar informacion|establecido. Evaluacion.

PROGRAMA OPERATIVO E.stadlstlca y Flnanuera,. ,con los
sistemas de Informacién, las

p; Regist la Int t d
ANUAL Direcciones de Area y Unidades eglstrar en 1a intranet de

s Gobierno del estado, los Direccidn de
de Capacitacion. .,
presupuestos Federal, POAI Planeacién y
Estatal e Ingresos propios Evaluacion.

que integren el POAI.

Requisitar informacion
INFORME DE ACTIVIDADES Evaluar las metas vy . ‘2
isti i i Direccién de
PARA REUNIONES|Estadistica y Financiera, conllos| | o g poa y -
sistemas de Informacién, las 4 Informes [Planeacidn y
ORDINARIAS DE LA H.|.. . < ) presentarlas a la H. Junta .
Direcciones de Area y Unidades Directiva Evaluacién.
JUNTA DIRECTIVA. de Capacitacion. .
Requisitar informacion .
REGISTRAR LOS MONTOS Registrar en la Intranet de Sy
. isti i i Direccién de
DE INVERSION POR OBRA,|Fstadistica y Financiera, conlos) o\t el estado, Ia -
sistemas de Informacion, las|. L, . Reporte SIIP  [Planeacidn y
EMPLEOS Y BENEFICIARIOS| .. . " . inversion que se realice en
Direcciones de Area y Unidades Evaluacion.

EN EL SISTEMA SIIP. obras y acciones.

de Capacitacion.




